
All Creative 
ALL CREATIVE er en produktionsvirksomhed i den grafiske branche, der tilbage i 2020 

blev til via en fusion mellem virksomhederne POS Creative og MPI Instore Solutions. 

Med fusionen har de skabt en stærk faglig forretning med dedikerede medarbejdere, 

som hver dag skaber innovative display, emballage og POS-løsninger, der bringer 

kundernes brands til live. I ALL CREATIVE er der en flad struktur og en uformel tone, 

hvilket fremmer samarbejdet og kreativiteten. På tværs af 2 lokationer bringer ALL 

CREATIVE form, farver og materiale sammen for at skabe imponerende løsninger, der 

skaber blikfang. 

 

CASE: ALL CREATIVE søger et projektteam som kan hjælpe dem med at digitalisere, 

automatisere og standardisere deres forretningsprocesser omkring deres projektleder 

team. Teamet skal kortlægge og analysere de nuværende processer samt interviewe 

projektledere for at opnå indsigt i forretningsmodellen. Efter at have kortlagt de 

nuværende processer, vil teamet skulle identificere områder til udvikling og foreslå tiltag 

til at optimere forretningsmodellen. Endelig skal teamet udarbejde et idekatalog der 

viser og beskriver, hvor og hvordan ALL CREATIVE med fordel kan digitalisere, 

automatisere og standardisere deres processer for at opnå en bedre effektivitet og 

forbedre samarbejdet på tværs af organisationen. 
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Kontaktperson Mette Juhl Christensen – Direktør  

Kim Thranborg – Projektleder  

 

VIRKSOMHEDEN 

ALL CREATIVE er en produktionsvirksomhed i den grafiske branche, som udvikler, designer og 

producerer display, emballage og POS løsninger. I 2020 vokser virksomheden frem i en fusion 

mellem POS Creative og MPI Instore Solutions. Målsætningen med fusionen er at samle det 

bedste fra begge virksomheder under brandet ALL CREATIVE, og udnytte alle synergier til at 

skabe en endnu stærkere forretning. Fundamentet for ALL CREATIVE er stærk faglighed, årtiers 

erfaring og en flok meget dedikerede medarbejdere, som alle har en stor passion for at levere 

løsninger der bringer liv til deres kunders brands.  

Hos ALL CREATIVE er medarbejderne meget forskellige. Nogen er virkelig skrappe med deres 

hænder, andre er skarpe til at regne den ud. Nogen har kreative hjerner, mens andre er meget 

punktlige, og har styr på (næsten) alt fra A-Z. Nogen trives foran skærmen med kunden i røret, 

mens andre har brug for mere fart over feltet i produktionen eller ude hos kunderne. 

Medarbejderne er en forudsætningen for deres succes, de arbejder hver dag på at skabe en 

produktiv og udviklende arbejdsplads, hvor det er rart at være. 

Organisationen tæller i alt 30 medarbejdere, organiseret i en flad struktur. Dørene er altid åbne, 

tonen er uformel, og hvis man får en god ide, så bliver der som oftest eksekveret på den. 

 

 



  

 
 

 

Hos ALL CREATIVE giver de liv til brands, de styrker dem og gør dem levende i butikkerne, 
ved at skabe kreative displays, emballager og POS-løsninger. 

De er All Creative, fordi de bestræber sig på, at uanset hvad de gør, er det med et kreativt fokus 
på funktion, design og løsninger. Samtidig gør de det sammen; dem og dig som kunde, men 
også internt i virksomheden. Sammen er vi All Creative. 

Helt grundlæggende er ALL CREATIVE forretningsmodel at udvikle, design og producerer 

løsninger, som hjælper deres kunder til større synlighed. Det gør de gennem tre forskellige typer 

af løsninger, displays, emballage, POS. Display dækker over løsninger som oftest ses danske 

retail- og specialbutikker, en varebærende løsning, der bringer kundens produkter og brand helt 

frem i første række. Det kan være displays til alt lige fra marmelade og solcreme til proteinbarer. 

Emballage dækker over alt fra brune kolli kasser til fine gaveæsker med et elegant logo, fra 

vinemballage til luksuriøse karamelæsker. POS (Point-of-sale) dækker over trykte materialer, 

som ligeledes styrker synligheden af kundernes brands i butikken. Det kan være alt fra kuber og 

skilte til gulvfolie og ellipser – produkt paletten er bred.  

 

CASE BESKRIVELSE  

ALL CREATIVE har et strategisk mål om at digitalisere, automatisere og standardisere deres 

forretning. Derfor søger de nu et projektteam, som kan hjælpe dem med at blive mere strømlinet 

fra A-Z og skabe en bedre struktur i deres nuværende arbejdsprocesser. 

 

Teamet vil skulle tage afsæt i projektledergruppen i ALL CREATIVE. Her er opgaven at 

kortlægge, analysere og forstå de nuværende processer, som projektlederne arbejder med til 

dagligt. Analysefasen skal også give teamet en forståelse af forretningsmodelen og hvordan 

organisationen samarbejder lige nu. Derfor skal der foretages dybdeinterviews med udvalgte 

projektledere.  Målet er at definere nye indsigter i deres arbejdsprocesser. ALL CREATIVE ønsker 

at få skabt et overblik over de muligheder der kan ligge indenfor standardisering, automatisering 

og digitalisering af deres nuværende processer. Herunder også en kortlægning af potentialet for 

at udføre arbejdsprocesserne anderledes, er der uudnyttede synergier, hvad gøres særlig godt i 

dag og hvad kan med fordel gøres anderledes.   

Efter kortlægningen af de nuværende processer og identificering mulighederne for at forbedre 

deres arbejdsprocesser udarbejdes et idekatalog, som beskriver og viser hvordan de fremover 

kan optimere deres forretning og samarbejdet på tværs. Kataloget skal besvare følgende:  

 

1. Hvor kan ALL CREATIVE med fordel digitalisere deres arbejdsprocesser?  

2. Hvilke processer / rutineopgaver kan ALL CREATIVE med fordel automatisere?  

3. Hvor kan ALL CREATIVE med fordel standardisere deres nuværende arbejdsprocesser?  

 

Kataloget skal beskrive / mappe de nuværende arbejdsprocesser og have en efterfølgende 

https://allcreative.dk/displays/
https://allcreative.dk/emballage/
https://allcreative.dk/pos/


  

 
 

anbefaling til anden arbejdsmetode, bibeholdes, finjustering e.l. under de 3 hovedoverskrifter; 

digitalisering, automatisering, standardisering. 

Ønsket med procesbeskrivelserne og idekataloget er at få en bedre forståelse af hvad som 

virker godt og hvad virker mindre godt, ny viden og indsigt på området og herved opnå en 

effektivisering og bedre arbejdstrivsel. 

 

KONKRETE OPGAVER 

 

De konkrete opgaver for casen er inddelt i følgende faser:  

0. Fase: Onboarding og fastlæggelse af overordnet målsætninger.  

0.1 Onboarding til virksomheden, deres vision, værdier, nuværende strategi og generelt 

det marked og branche, som de opererer i.  

0.2 Foretag en forventningsafstemning med teamet, herunder frekvens af feedback og 

sparring.  

0.3 0.3. Foretag en dybdegående introduktion til casens udfordringer og virksomhedens 

ønsket resultat.  

0.4 Gennemgå casens konkrete opgaver, og kvalificere de forskellige faser, hvor I vægter 

og prioriterer opgaverne efter deres vigtighed.  

0.5 Fastlæg roller og opgaver iblandt teamet, således I internt ved, hvem der er ansvarlig 

for hvilke opgaver/områder.  

0.6 Overstående punkter og forventningsafstemning udfyldes i samarbejde med 

virksomheden i onboardingsskemaet. 

 

1. FASE: MAPPING OG KORTLÆGNING AF NUVÆRENDE PROCESSER I 

FORRETNINGSMODELLEN 

1.1 Foretag en mapping af den nuværende forretningsmodel. Her skal der foretages 

interviews med tre udvalgte projektledere, som tager udgangspunkt i følgende: 

1.1.1 Kortlæg arbejdsprocesserne i ALL CREATIVE.  

1.1.2 Hvem er nøgleaktørerne i de respektive processer?  

1.1.3 Er der et overset samspil i de nuværende processer?  

1.1.4 Hvordan udnytter ALL CREATIVE potentialet i processerne lige nu?  

1.1.5 Identificer eventuelle ineffektive områder i arbejdsprocesserne.  

1.1.6 Er der nogle processer, som projektlederen selv ønsker at forbedre?  

1.1.7 Er der situationer hvor projektlederen gentager sit arbejde og hvor man med 

fordel kan standardisere?  

1.1.8 Hvilke synergier er til stede lige nu? 

1.2 Vurder graden af automatisering eller teknologisk integration i deres nuværende 

arbejdsprocesser.   

1.3 Udarbejd et overblik / visuelt billede, som kortlægger den nuværende 

forretningsmodel samt hvilke eksisterende processer ALL CREATIVE fremover 

skal fortsætte og hvilke de ikke skal fortsætte. Kom med begrundelser til, hvorfor 

og hvorfor ikke.  

 

 



  

 
 

2. FASE: IDENTIFICERE OMRÅDER FOR UDVIKLING FOR STANDARDISERING, 

AUTOMATISERING OG DIGITALISERING.  

2.1 Identificer eksisterende gentagne opgaver og handlinger, der med fordel kan 

standardiseres.  

2.1.1 Hvordan kan de standardiseres, automatiseres og digitaliseres?  

2.1.2 Hvorfor skal de standardiseres, automatiseres eller digitaliseres?  

2.2 Identificer manuelle processer, der kan drage fordel af automatisering gennem 

teknologiske løsninger.  

2.3 Vurder potentielle områder for digitalisering af papirbaserede eller manuelle 

processer for at forbedre effektiviteten.  

2.4 Sammenlign eksisterende processer med branchens bedste praksis for at 

identificere områder, der kan standardiseres, automatiseres og digitaliseres.  

2.5 Prioriter områderne for udvikling baseret på deres potentiale for at skabe værdi og 

effektivisering i forretningsmodellen. 

 

3. FASE: UDARBEJD ET IDEKATALOG OG KOMME MED FORSLAG TIL IMPLEMENTERING I 

FORRETNINGEN BASERET UD FRA TIDLIGERE INDSAMLEDE INDSIGTER.  

3.1 Kortlæg de vigtigste indsigter og resultater fra fase 1 og 2.  

3.2 Udarbejd ideer til forbedringer og innovationer baseret på de identificerede 

områder for udvikling og potentielle løsninger.  

3.3 Udvikl detaljerede forslag til hvordan ALL CREATIVE kan standardisere, 

automatisere og digitalisere deres forretningsmodel. Overvej følgende:  

3.3.1 Ressourcebehov, tidsmæssige aspekt og forventede resultater.  

3.3.2 Omkostninger, risici og mulige udfordringer ved implementeringen af hver ide.  

3.4 Identificer potentielle synergier mellem forskellige ideer og forslag og undersøg 

mulighederne for at kombinere dem for at opnå større effektivitet og værdi.  

3.5 Præsentation af idekatalog for Mette og Kim, hvor nedenstående bliver skitseret:  

3.5.1 En overordnet plan for implementeringen af idekataloget.  

3.5.2 Hvilke milepæle / målsætninger er gældende for idekataloget?  

3.5.3 Hvem har ansvaret for de respektive forslag i idekataloget?  

3.5.4 Forventede resultater med implementeringen af idekataloget.  

 

ØNSKET UDBYTTE FOR VIRKSOMHEDEN  

Efter forløbet vil virksomheden gerne stå i hånden med 

 

✓ Mapping / overblik over de nuværende arbejdsprocesser og særligt for projektlederens 

synspunkt.  

✓ Et idekatalog, som præcisere og skitserer mulige handlingsforslag til at optimere 

forretningen. Idekataloget skal vise hvordan ALL CREATIVE bedre kan standardisere, 

automatisere og digitalisere deres forretning.  

 

 

RELEVANTE KOMPETENCER 

 

✓ Procesoptimering  



  

 
 

✓ LEAN management  

✓ Dataindsamling  

✓ Dataanalyse  

✓ Proaktiv og initiativrig  

✓ Digitalisering / IT kyndig  

✓ Et nørdet mindset 

✓ Kandidater der ønsker at skabe overblik over nuværende processer 

✓ Forretningsforståelse  

 

TALENTPROFIL 

Som talent ved ALL CREATIVE vil du opleve en unik mulighed for at være med til at udarbejde 

og udvikle virksomhedens fremtidige arbejdsprocesser. Du får altså muligheden for at sætte dit 

eget præg på, hvordan virksomheden fremover skal forsøge at standardisere, digitalisere og 

automatisere deres forretningsmodel. Den primære opgave er, at udarbejde et idekatalog, som 

præcisere og skitsere ideer til hvordan ALL CREATIVE kan optimere de nuværende 

arbejdsprocesser og skabe synergier på tværs i organisationen. Du vil også opleve at blive en del 

af en god arbejdskultur, som er præget af sammenhold og godt humør. 

 

Teamet vil skulle have deres dagligdag på adressen Tulipvej 3, 7500 Vejle. Her vil der blive stillet 

et mødelokale til rådighed, hvor teamet vil kunne fordybe sig i løbet af projektets 8 uger. ALL 

CREATIVE vil stille en pc til rådighed, så der hele tiden er adgang til interne data. Det forventes 

dog at man selv medbringer egen pc / telefon. Virksomheden er fleksibel i forhold til teamets 

arbejdsmodel, hvorfor der vil være mulighed for at arbejde hjemmefra efter behov. Dog ser 

virksomheden helst at der er et fysisk fremmøde, så der kan dannes de bedste relationer.  

 

Du skal vælge netop dette projekt fordi det giver dig muligheden for at få hands on på et konkret 

projekt og arbejdsprocesser. Du får muligheden for at få direkte indflydelse på fremtidig 

udvikling, procesoptimering og direkte samarbejde med virksomhedens direktør, Mette Juhl 

Christensen. Du vil opleve en meget kort beslutningsproces, hvorfor der nemt kan eksekveres i 

organisationen, hvis den rigtige ide er præsenteret.  

 

Madpakken kan du godt lade blive hjemme, da ALL CREATIVE tilbyder teamet at deltage i deres 

frokostordning uden beregning. Der vil også være andre goder, såsom en god kaffemaskine og 

somme tider morgenbrød. Så hvis du ønsker at dykke ned i og forandre virksomhedens 

processer, samt være en del af en meget stærk organisation, så er casen lige nu for dig!  


