CASE: ViRar Konsulenterne ApS eftersparger et starre Rundegrundlag og mere
synlighed i markRedet for deres tilbud. Talentgruppen sRkRal derfor assistere virksomheden
med at udarbejde en marRedsanalyse og pa baggrund af denne praesentere en afpravet
salgsstrategi.
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VIRKSOMHEDEN

ViRar Konsulenterne ApS er en reRrutteringsvirkRsomhed specialiseret i at levere skraeddersyede
lasninger til bAde medarbejderbehov og totallasninger for virksomheder. Grundlagt i 2014 og
baseret i Fredericia, er virksomheden voRset organisk og betjener nu Runder pa landsplan, med
satellitafdelinger, der etableres efter behov.

Virksomhedens RernefoRus er ikRRe blot at reRruttere medarbejdere og vikRarer, men ogsa at
sammensaette specialiserede teams for at tacRle specifiRRe opgaver. Med en dediRation til taet
dialog og relationssRabelse straeber ViRar IKonsulenterne efter at forsta Rundernes behov og
levere optimale lgsninger.

HovedRontoret i Fredericia fungerer som udgangspunRkt, men virksomheden bestraeber sig pa
altid at arbejde ud fra Rundens sted for at opna indsigt og styrkRe samarbejdet. Vikar
Konsulenterne prioriterer taette relationer og dialog, og dette afspejles ogsa i deres
reRrutteringsproces. Alle potentielle medarbejdere gennemgar mindst en jobsamtale for at sikre,
at virksomheden har en grundig forstaelse for hver enRelt medarbejders Rompetencer og
RvalifiRationer.

Virksomhedens grundlaegger, Kennet, med baggrund inden for paedagogik og temrerfaget, er
stifter af flere virksomheder og har en evne til at forsta og imgdeRomme forskelligartede
Rundebehov. Vikar Konsulenterne er dedikerede til at skabe en meningsfuld og effektiv
arbejdsstyrke for deres Runder og samtidig opbygge langvarige partnerskRaber.

CASE BESKRIVELSE

ViRar Konsulenterne ApS star over for at sRabe et starre Rundegrundlag og @ge synligheden pa
markRedet. Med en nylig omdefinering af virksomheden @nsRker de at fa et hold talenter, der vil
vaere med til at opbygge den nye retning for virksomheden.

Tidligere har virksomhedens marRedsfaring primaert vaeret baseret pa mund-til-mund-metoden,
men nu er der behov for at implementere strategier for at na ud til en bredere Rundegruppe. Det
skal gares for at statte den igangvaerende fornyelse af virkRsomheden og for at opna @get
synlighed pa markedet.



En vigtig faRtor i denne proces er at imsdeRomme Rundernes efterspargsel om mere specifikRkRe
tilbud. Det vil Rraeve en analyse af marRedet og en tilpasning af virksomhedens tilbud for at
im@deRomme praecise behov inden for fire nagleomrader: Social- og sundhedspersonale, Lager,
logistikR og produktion, Handveaerkere samt Hands.

Virksomheden @nsker 0ogsa at styrke sit engagement med Runderne, selvom det iRRe
nadvendigvis er malet at foretage salg ved hver henvendelse. De sager dermed at opbygge
relationer og udnytte muligheder, der opstar i samtaler med potentielle Runder.

For at opna disse mal skal Talentgruppen assistere ViRar IKonsulenterne med at udarbejde en
dybdegaende markRedsanalyse. Analysen skal danne grundlag for udviRlingen af en testet
salgsstrategi, der Ran @ge virksomhedens synlighed og tiltraeRRe et bredere Rundesegment.
Dette involverer ogsa en omfattende optimering af alle aspeRter af virksomhedens hjemmeside,
herunder de fire tilbud, og en revision af eRsisterende RontraRter for at sikre, at de er optimalt
tilpasset de identificerede behov pa markedet.

IKONKRETE OPGAVER

De RonRrete opgaver for casen er inddelt i felgende faser:

0. Fase: Onboarding og fastlaeggelse af overordnet malsaetninger.

1. FASE: MarkRedsanalyse
1.1 Gennemfar en omfattende markRedsanalyse for at identificere potentielle
malgrupper og RonRurrenter pa de fire nggleomrader (Social- og
sundhedspersonale, Lager, logistik og produRtion, Handvaerkere, Hands).

1.2 Underseg markRedstrends, efterspargselsmanstre og eventuelle nicheomrader,
hvor ViRar Konsulenterne Ran differentiere sig.
1.3 Gennemfar interviews med nuvaerende og potentielle Runder for at forsta deres
praecise behov og forventninger.
1.3.1 Udarbejd gerne personaer for Rundesegmenterne
1.4 Identificer de mest vaerdsatte Rvaliteter ved viRarer inden for hver seRtor og brug

denne viden til at tilpasse virksomhedens tilbud.

2. FASE: Udvikling af salgsstrategi

21 Baseret pa markRedsanalysen og Rundeindsigter skal teamet udvikle en
skraeddersyet salgsstrategi, der positionerer Vikar IKonsulenterne i markRedet.
22 Implementer en strategi for engagement, der sigter mod at opbygge relationer og

samtidig identificere muligheder for yderligere samarbejde.

3. FASE: Tilpasning af markedsfering og test strategien
31 Gennemga og optimer alle sektioner af virksomhedens hjemmeside for at sikre, at
de Rlart RommuniRerer virksomhedens nye strategi og differentierende faktorer
inden for hvert af de fire omrader.
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32 Test den nye salgsstrategi af og overvag dens effeRtivitet ved hjzelp af
neglepraestationsindiRatorer.

33 Ekstra: Evaluer eksisterende Rontrakter og opdater dem i overensstemmelse med
de identificerede behov og gnsker fra markedet.

@ONSKET UDBYTTE FOR VIRKSOMHEDEN
Efter forlgbet vil virkRsomheden gerne sta i handen med

v" En ny afprevet salgsstrategi
v' En starre indsigt i og forstaelse for deres Rundesegmenter
v'  Opdateret materiale

TALENTPROFIL

Hos ViRar Konsulenterne er ngglen til succes at vaere opsegende og afRlarende. Du sRkal vaere i
stand til at arbejde bade selvstaendigt og i samarbejde med andre, da dynamikRRen Rraever
alsidighed. Det er vigtigt at have modet til at "ga i marRedet" og vaere proaRtiv i at skRabe
muligheder.

Menneskelige vaerdier som empati, udadvendthed og evnen til at Rommunikere og handle
autentisk er afgerende. Der laegges vaegt pa serigsitet og en positiv tilgang til arbejdet.
Talenterne har en vigtig rolle i at medvirke til at forme deres egen stilling, og der er abenhed over
for forandringer og nye ideer.

Selvom der er en initial projeRtanszettelse pa tre maneder, er der et anske om at etablere et
langerevarende samarbejde, og det forventes, at du er villig til at engagere dig i at skabe
resultater. Du skal vaere Romfortabel med variation i omsaetningen og iRRe beRymre dig, hvis der
er stille en maned, da virksomheden tidligere har oplevet bade lav og haj omsaetning.

IKennet giver sine medarbejdere frihed under ansvar og foretraeRRer folR, der braender for det, de
ger. Der er iRRe Ronstant opfalgning, men en forventning om selvstaandighed og engagement. At
"lave noget" er essentielt for at bidrage til virksomhedens succes, og abenhed for nye forslag og
@ndringer er afgerende for at trives i dette milja.



