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CASE: Skab pget kendskab og tiltreek et bredere og stgrre publikum
gennem rebranding af Kvindemuseet og opna sammenhang mellem navn
og nyt ansvarsomrade.

CASEBESKRIVELSE

Kvindemuseet | Danmark blev grundlagt for godt 30 ar siden, med den vision at belyse
RvindeR@nnets historie og Rultur. Museet er fortaler for hele landet og har gennem de sidste
30 ar fortalt RvindeRannets historie fra middelalderen til i dag.

Kvindemuseet fiR i 2016 tildelt et nyt ansvarsomrade; Rennenes Rulturhistorie fremfor Run
Rvindernes Rultur og historie. Gennem de sidste artier er der sket en udvikling inden for
Rennenes funktion i samfundet og relationer til hinanden. Ligestilling er i dag for alle og det
nye mandat understgtter ogsa FN's Verdensmal, hvor nummer 5 netop omhandler
ligestilling. Museets fremtidige ansvarsomrade er at sikre Rulturarven i Danmark og udvikle
forstaelse og betydning herfra i verden omRring dem, loRalt savel som nationalt. Kulturarven
hviler sine steder pa gamle opdelinger mellem Ran og roller, mens nutiden forventer friere
udfoldelse af alle Ran. Derfor vil Kvindemuseet fremover beskaftige sig mere bredt med
R@nnenes Rulturhistorie og involvere alle pa tvaers af Ren.

Museet ansRer derfor at foretage en undersagelse af navnet og brandtilpasning af den
nuvaerende visuelle identitet. Denne sRal understattes af brugerundersagelser, der aktivt
inddrager alle interessenter i processen gennem fx co-creation.

Til udarbejdelsen af strategien og de overordnet rammer har Kvindemuseet hyret et
eRsternt professionelt reRlamebureau, der vil fungere som projeRtleder for
transitionsprocessen. Processen er derfor allerede igangsat, og i lebet at september vil
virkRsomheden i samarbejde med reRlamebureauet opsaette specifikRkRe hypoteser omRring
museets og samfundets forventninger til, hvad museet fremtidige sRal tilbyde og Runne, for
at leve op til navnet og ansvarsomrade. Disse hypoteser skal be- eller afrraeftes i
samarbejde med Rommende talentteam i Igbet af september og oRtober maned. Herefter
skal indsigterne praesenteres pa et bestyrelsesmade, der fastsaetter den fremadrettet
udviRlingsproces for Rvindemuseets nye identitet. Som talentteamet efterfalgende vil vaere
med til at udvikRle gennem co-creation i taet samarbejde med projekRtledelsen og museet i
november.

Kvindemuseet i Danmark ensRker derfor at finde et talentteam, der Ran agere som den
baerende og proaktive projeRtgruppe, der i taet samarbejde med projeRtledelsen udarbejder
inddragende brugerundersagelser, der danner grundlag for en beslutning og tjener som
fundament for transformationen. Herigennem gnskRer museet at skabe @get kendskab og
tiltraeRRe et bredere og starre publiRum gennem rebranding af Kvindemuseet i DanmarkR og

opna sammenhang mellem navn og -ansvarsomrade.
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CASE: Skab pget kendskab og tiltreek et bredere og stgrre publikum
gennem rebranding af Kvindemuseet og opna sammenhang mellem navn
og nyt ansvarsomrade.

IKONKRETE OPGAVER

De RonRrete opgaver i casen er inddelt i 3 faser:

1) Dataindsamling og analyse med henbliR pa at teste hypoteserne omRkring museet
fremtidige forventninger og aRtiviteter

- Onboarding til museet

- Onboarding til transitionsprocessen, timeline og strategiske malsatninger.

- Kortlaegning af nuvaerende data og indsigter, der ligger forud for opstarten.

- Kortlaegning af hypoteser, der skal bruges til udvikling af den Rvantitative
brugerundersggelse. Formen aftales ved opstarten i samarbejde med museet.

- Fastleeg en strategi for undersagelsesfasen ift. gennem hvilke Ranaler | forventer at
unders@ge, samt hvilke segmenter og omrader | gnsker at afdaekRe.

- Analyse af trends der er i samfundet ifm. Rennenes ligestilling, historie o.l.

- Fortag Rvantitative undersggelser, som herefter analyseres med henbliR pa opstilling
af RonRlusioner og handlinger.

- Sammenlign jeres Rvantitative analyser med Rvalitative analyser foretaget af
projektledelsen. | samarbejde sRkal | udvikle mgnstergenkRendelser og valide data, der
Ran Ronverteres til RonRlusioner, som sRal praasenteres ved. Bestyrelsesmadet.

2) ldéudvikling og co-creation af fremtidige akRtiviteter og handlinger

- ldéudviRling og co-creation med interessenter, i taet samarbejde med
projeRtledelsen (professionelt reRlamebureau).

- Det Ran fx vaere nye aRtiviteter, events, folkRemade o.l.

3) ERseRvering af transitionen
- UdviRling og afvikRling af Rampagne strategier

ONSKET UDBYTTE FOR VIRKSOMHEDEN

Efter 12 uger vil virkRsomheden gerne sta i handen med:

v' Udarbejdelse af en inddragende brugerundersggelse, der danner grundlag for en
eventuel navneaendring og tjener som fundament for transformationen.

v' Valide og brugebare data og indsigter, der skaber et Rlart billede af processen, som
efterfelgende Ran ekRsekveres.
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CASE: Skab pget kendskab og tiltreek et bredere og stgrre publikum
gennem rebranding af Kvindemuseet og opna sammenhang mellem na
og nyt ansvarsomrade.

RELEVANTE FAGLIGHEDER TIL CASEN

Antropolog, KommuniRation, Kultur, Innovation, Branding, Digital markRedsfaring og
ForretningsudviRling.

TALENTPROFIL

Kvindemuseet sa@ger selvstaendige, proaRtive og lgsningsorienteret profiler. Man skal selv
opsw@ge sparring og hjeelp, hvilket Rraever, at du er en proaktiv og udadvendt person, der tar
stille Rrav og selv labe med boldene.

Den Rommende projeRtgruppe vil blive inRluderet i museet. Man sRal derfor vaere
omestillingsparat, da man vil befinde sig i et hus, hvor man hjaelper hinanden med diverse
opgaver, selvom de ligger uden for ens stillingsbetegnelse og ansvarsomrader. Hos
Kvindemuseet star man sammen og hjalper hinanden med diverse praktiske ting, for at fa
hverdagen til at haange sammen. Museet leder derfor efter et homogent team, der er
samarbejdende og social, og udviser omsorg for hinanden og resten af huset.

Talentteamet bliver en del af en spaendende rejse og transition, der Rraeaver flair for
RommuniRation, branding og den gode storytelling.

Som en del af det Rommende team, vil man samtidigt fa adgang til diverse events,
aRtiviteter o.l. der er i huset.

Hvis rebranding, forandring og udvikling er noget for dig — sa er denne case den rette!
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